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114 年農遊共好企業永續體驗計畫 

摘要 

面對氣候變遷與全球永續轉型浪潮，越來越多企業積極導入 

ESG（環境 Environmental、社會 Social、治理 Governance）策略。

本計畫以「農旅共好・企業永續體驗新計畫」為主軸，聚焦於協助企

業在實踐 ESG 的同時，與農業場域建立深度互動連結，推動企業永

續旅遊作為內部文化落實的重要行動。 

由 AMOT協會發起的「永續溯源飲食運動」，累積逾 42家知名

溯源企業與其集團子公司響應，包括安勤科技、高鐵、中鼎集團、

Garmin等指標性品牌。亦有 57間餐飲品牌響應永續目標，選用台灣

在地有機及產銷履歷食材，成為溯源餐廳一員。這些成果展現出企業

與飲食業界逐步朝向永續飲食與透明供應鏈邁進的共識。透過與這些

企業長期互動，我們觀察到：企業雖有永續意識與活動預算，但缺乏

可深度串聯 ESG 三大面向的具體實踐方案。 

因此，本計畫以農遊場域為載體，結合 AMOT 既有的溯源企業

及溯源餐廳資源，規劃設計一系列永續旅遊體驗方案。內容包含農場

參訪、永續種植導覽、員工農務參與、食農教育課程、地方飲食文化

交流等，讓企業內部各階層員工都能實際參與，深化 ESG 理念。 

企業不只是「參訪者」，更是農村轉型的參與者與支持者；農民

也不只是「活動提供者」，更是理念傳遞者與文化主人。透過這樣的

雙向互動與對話，農場可因應企業需求調整接待內容，企業亦可在活

動後反饋建議，逐步建立企業結合農村的長期合作關係。 

透過此計畫，我們將： 
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一、 在環境面（E），企業可落實選用低碳、透明的食材，理解

碳足跡與生態保育的現場實踐； 

二、 在社會面（S），強化企業對地方農村與在地文化的理解，

實際支持農業生計； 

三、 在治理面（G），讓 ESG 不再只存在於高層報告中，而是

透過實作轉化為員工的共識與文化。 

本計畫旨在成為企業 ESG 落地實踐的橋梁，促進企業與農遊場

域間的深度對話與合作，讓每一次踏入田野的體驗，都是企業與土地

共創未來的重要一步。 

 

關鍵詞：企業永續實踐、食農教育、農遊場域結合企業、ESG、永續

旅遊。 
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Agri-Tourism for Good: Corporate Sustainability 

Experience Program 

Abstract 

In the face of climate change and the global wave of sustainable 

transformation, more and more companies are actively adopting ESG 

(Environmental, Social, and Governance) strategies. This project, titled 

“Agri-Tourism for Mutual Prosperity: A New Corporate Sustainability 

Experience Plan”, focuses on helping enterprises engage in meaningful 

interactions with agricultural communities while implementing ESG 

principles. It promotes corporate sustainable tourism as a key initiative to 

embed sustainability within internal corporate culture. 

Initiated by the Agriculture Multi-Discipline Association of Taiwan 

(AMOT), the Sustainable Dining Campaign has garnered the support of 

over 42 prominent Traceability enterprises and their affiliated companies, 

including leading brands such as Avalue Technology, Taiwan High Speed 

Rail, CTCI Group, and Garmin. In addition, 57 Traceability Restaurant 

brands have committed to sustainable goals by sourcing local Taiwan 

Organic and TGAP ingredients, joining the network of Traceability 

Restaurant. These achievements reflect a growing consensus within the 

corporate and food service sectors toward sustainable diets and 

transparent supply chains. 

Through long-term interaction with these companies, we have 
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observed that while many have sustainability awareness and designated 

ESG budgets, they often lack practical solutions that deeply integrate all 

three pillars of ESG. 

Therefore, this project leverages agri-tourism sites as platforms and 

integrates AMOT’s existing network of traceable enterprises and 

restaurants to develop a series of sustainable tourism experiences. These 

include farm visits, guided tours of sustainable farming practices, 

employee participation in farm work, food and agriculture education 

sessions, and exchanges on local food culture. Employees at all levels are 

encouraged to take part, helping to internalize ESG values. 

In this process, companies are not merely “visitors” but become 

active participants and supporters of rural transformation. Likewise, 

farmers are not simply “service providers” but become advocates of 

sustainable values and custodians of cultural heritage. Through this 

two-way interaction and dialogue, farm managers can tailor activities to 

meet company needs, while businesses can provide feedback to shape 

future collaborations. This lays the foundation for long-term partnerships 

between corporations and rural communities. 

Through this project: 

1. Environmentally (E) – Companies can practice selecting 

low-carbon, traceable ingredients and gain firsthand 

understanding of carbon footprints and ecological conservation. 

2. Socially (S) – Companies deepen their understanding of rural 

communities and local culture, while directly supporting 
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agricultural livelihoods. 

3. Governance (G) – ESG is no longer confined to executive reports; 

instead, it is transformed into shared understanding and culture 

through hands-on participation. 

This project aims to serve as a bridge for practical ESG 

implementation, fostering meaningful dialogue and collaboration between 

businesses and agricultural tourism sites. Each step into the fields 

becomes a step forward in co-creating a sustainable future between 

enterprises and the land. 

 

Keywords: Corporate sustainability practices、Agri-food education、

Integration of enterprises with agri-tourism sites、ESG、Sustainable 

tourism. 
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第一章  緒論 

本計畫名稱為「114年農遊共好企業永續體驗計畫」(以下簡稱本

計畫)。 

第一節  計畫緣起 

隨著ESG（環境、社會與公司治理）逐漸成為企業發展的核心指

標，許多企業在追求營運效益的同時，也積極尋求與永續目標接軌的

實踐路徑。其中，農業作為與環境生態、生物多樣性及社區連結密切

的產業，其與ESG三大構面皆有高度關聯。例如，企業在團膳供應中

導入低碳食材與產地溯源，有助於減少碳足跡與支持友善耕作；而透

過農遊活動提升員工對食農文化的認識與參與，也有助於實踐企業對

社會責任的承諾；同時，結合在地農業進行品牌合作，更能強化企業

在治理面向的透明度與價值主張。 

本計畫即以「企業與農業共好」為目標，透過媒合農遊場域與企

業永續旅遊需求，設計具教育意義與實質參與的農業體驗活動，鼓勵

企業員工深入了解農業現場、支持在地小農，並建立長期合作機制，

讓永續不再僅是政策響應，而成為企業文化的一部分，真正落實ESG

精神於日常經營之中。 

第二節  計畫期程 

自114年2月1日起至114年12月31日止。 

第三節  計畫目標 

多數企業在實踐永續時，焦點往往放在提升效能與產能的層面，

從中尋找能源使用或碳排放可優化的環節，以回應減碳目標與報告績
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效。若僅止於此，永續將僅是管理上的調整，而非價值上的深化。真

正的永續，應回到土地與食物系統的根本思維。農業與農遊場域，正

是連結人、環境與生產關係的起點，透過理解作物的生長週期、自然

資源的運用、生態與社群的共生關係，企業方能引導員工從實際生活

場景中體會永續的真意。為此，AMOT 擬結合響應「永續溯源飲食

運動」的企業、「溯源餐廳」等夥伴資源，推動將企業旅遊、員工參

與活動等資源導向農遊場域，強化企業與在地農業的單雙向同步交流

與合作。 

透過媒合農場導覽、食農教育、產地體驗與永續產品採購等活

動，協助企業從根本實踐 ESG中環境保護（E）、社會責任（S）與

公司治理（G）的具體作為，並深化企業員工對農業永續議題的認知

與參與。期能建立長期合作機制，推動企業文化從內部認同轉化為外

部行動，進而帶動農業旅遊轉型升級與農村經濟的永續發展。 

一、農遊場域單向導入企業 

本計畫設計企業農遊體驗需求問卷，透過拜訪 10間企業深入了

解企業內部對於員工旅遊及家庭日加入農遊體驗的意願及活動

類型的喜好。從中挑選 5 間有意願帶員工走訪農遊場域的企業，

為其設置適合該企業的農遊行程，將場域單向導入進企業內部。 

二、農遊場域與企業雙向導入 

除了將企業帶入農遊場域外，本計畫也規劃將農遊場域帶進企業

內部，作為農遊場域與企業的雙向交流導入。同時，也會設計5

條適合企業員工自行運用的農遊場域體驗行程，並印製成DM提

供給企業做發放推廣，供內部員工旅遊、個人家庭旅遊參考使用。
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第二章  工作執行情況說明 

第一節  企業農遊意願調查 

 

圖 2-1企業員工旅遊/家庭日需求問卷調查 

下表為我們實地拜訪 10間企業後所進行的問卷調查結果，旨在

了解各企業對永續旅遊的看法與員工旅遊活動的偏好，作為後續規劃

與推廣的重要參考依據。 

表 2-1企業意願調查拜訪問卷 

企業名稱 調查問卷回復 

安勤科技 
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長興材料

(路竹廠) 

 

築間餐飲

集團 

 

奇岩空間

設計有限

公司 
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新穎衛材

有限公司 

 

寶田有限

公司 

 

禾流文創

有限公司 
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台灣金媒

體有限公

司 

 

長頸鹿美

語-研究

院分校 

 

魔方數位

有限公司 
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問卷統計 根據本次問卷調查結果，企業對於永續旅遊的選擇呈現出明

確的價值取向與實務考量，歸納以下四大重點： 

1. 優選旅遊類型：自然生態與美食品味並重 

調查顯示，最受企業歡迎的行程類型依序為「自然生態探

索」、「美食品味之旅」及「休閒放鬆行程」。這反映出

企業員工渴望在旅遊中親近自然，並透過味蕾探索在地文

化，對於純觀光遊覽的需求已轉向深度體驗。 

2. 核心價值驗證：以「產地餐桌」連結土地故事  

企業高度期待透過料理結合產地與農村故事，為員工帶來

深層的感官體驗與心靈啟發。此需求精準呼應了我們目前

的產品策略——結合 DIY 手作體驗與產地餐桌。透過「做

中學、吃中學」的模式，成功將單純的餐飲轉化為具備教

育意義與情感連結的食農體驗。 

3. 永續議題關注度：從單點體驗邁向整體足跡管理  

企業在選擇永續旅遊時，展現了對 ESG 議題的具體偏好

與廣度： 

（1）在地連結深化：  

企業普遍重視與在地連結的永續議題，其中以「生態

保育、環境教育」及「社區共融體驗」最受關注，顯

示「社會責任（S）」與「環境保護（E）」是企業最

想透過旅遊實踐的面向。 

（2）全程綠色足跡： 

企業對「低碳運輸」與「環保住宿」亦有基本需求，

顯示企業的關注視角已從活動當下的單點體驗，延伸
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至整體旅遊流程的環境足跡管理。 

4. 未來需求與決策關鍵：親子共融與預算考量 

（1）主題擴充需求：  

企業希望能增加「親子共樂」的主題活動，顯示將永

續觀念向下扎根、促進員工家庭關係，是未來活動推

廣的重要方向。 

（2）務實決策因素： 

儘管重視永續價值，「預算」仍是企業最終決策的關

鍵考量。因此，如何在有限預算內極大化永續體驗的

價值感，將是體驗活動設計的重點。 

第二節  企業與農遊場域雙向體驗 

一、科技服務大樓+農驛棧 

(一) 活動資訊 

1.時間:2025 年 7 月 2 日星期三 

2.地點:台北市松山區民生東路 4 段 133 號 M102 會議室 

(二) 活動文宣 
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圖 2-2農驛站體驗活動文宣 

(三) 活動概述 

本場活動以科技服務大樓為主要推廣對象，其中報名的對象

有思哈好學校(HAHOW)共 10 位報名、資策會共 7 位報名、思

納捷科技 5 位及其他公司行號共同參與本次活動。 

本次活動特別邀請位於內湖白石湖的「農驛棧農場」進駐辦

公場域，與企業同仁共度一段寓教於樂的食農時光。農驛棧長

期深耕在地農業與食農教育，不僅擁有豐富的教學經驗，更與

社區學校密切合作，致力於推廣友善耕作與土地共好的理念。 

本次活動打破場域限制，將農作體驗帶入都會大樓，讓平日

繁忙的科技人也能享受一段寓教於樂的食農時光。 課程內容包

含珠蔥種植體驗與蔥油餅 DIY，讓參與者從觸摸泥土、種下蔥

苗開始，親身感受作物生長的起點，再到親手製作料理，完整

體驗「從土地到餐桌」的歷程。這不僅讓企業夥伴理解食材背
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後的農事辛勞與多元樣貌，更成功將農場的純樸價值帶入企業

文化中，建立職場與土地之間溫暖而深刻的連結。 

(四) 活動對企業 ESG 之影響 

本次活動以「移動式農場」概念，主動將農業價值帶入企業

場域，有效拉近科技產業與農業的距離，對應之 ESG 三大面

向效益如下： 

1.環境保護（E）： 

透過都市中的種植體驗，傳遞「友善耕作」與「土壤健康」

的觀念。雖然身處辦公大樓，但透過實作讓員工理解植物

生長與環境的關係，並推廣在地食材的使用，倡導縮短食

物里程與支持環境友善農產品的綠色生活態度。 

2.社會責任（S）： 

本活動連結企業辦公大樓與在地農村（白石湖社區），為

企業履行社會責任提供了具體路徑。透過支持在地農場的

教學服務與農產品，企業不僅活絡了地方經濟，也為員工

提供了優質的職場紓壓活動，兼顧了員工福利與社區共榮

的社會責任目標。 

3.公司治理（G）： 

藉由將食農教育引入辦公場域，利用午休時光安排參與式

永續飲食體驗。透過課程，有助於在企業內部建立「綠色

生活」的共同價值觀，提昇對在地農產選用與責任採購之

意識，讓永續理念不再只是口號，而是能融入員工日常行

為與企業決策的具體實踐。 
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(五) 簽到表 

 

圖 2-3農驛站體驗活動簽到表 

(六) 活動照片 

 

圖 2-4珠蔥蔥油餅 DIY體驗 
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圖 2-5香煎蔥油餅 

 

圖 2-6珠蔥種植 DIY 
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二、安勤科技+清香農場 

(一)活動資訊 

1.時間:2025 年 7 月 5 日星期六 

2.地點:台北市內湖區大湖路 206 號 

(二)活動文宣 

 

圖 2-7清香農場體驗活動文宣 
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(三)活動概述 

本場活動以安勤科技為主要推廣對象，其中安勤同仁共有

20 位及台灣三星半導體、長頸鹿美語、大極科技等其他公司企

業一同參與本次活動。 

活動地點選定於台北市內湖區的清香農場，帶領企業夥伴從

高壓的辦公室環境走入充滿生命力的自然場域。在農場主人的

專業導覽下，參與者深入探索園區內豐富的生態系統，實地觀

察作物與昆蟲、土壤間的共生智慧，理解土地在友善耕作下的

韌性與循環機制。  

活動安排了溫室蔬菜的親手採摘體驗，讓學員認識設施農業

如何克服氣候挑戰；隨後進行草莓果醬 DIY 手作，透過加工

體驗，將鮮果封存為天然美味。這一系列從產地觀察、採摘到

加工的沉浸式體驗，不僅讓參與者品嚐到土地的真實滋味，更

引導企業同仁在操作中反思食物源頭與環境保護的緊密連結，

將永續生活的種子深植心中。 

(四)活動對企業 ESG 之影響 

本次活動透過戶外實境體驗與食農手作，協助企業將永續概

念具象化，對應之 ESG 三大面向效益如下： 

1.環境保護（E）： 

活動場域強調「生態共生」與「在地農業」，透過溫室導

覽與採摘，讓企業員工認識低碳足跡的在地食材優勢，以

及友善環境耕作對維持生物多樣性的重要性。透過親近土

壤與植物，喚醒員工對自然環境的保護意識，呼應減少碳

排放與生態保育的環境目標。 
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2.社會責任（S）： 

本活動提供企業員工舒緩身心壓力的場域，不僅促進同仁

間的情感交流與凝聚力，更透過實際消費與體驗，具體支

持在地（內湖）休閒農業發展。這展現了企業對在地社區

與農民的關懷，強化企業與在地社會的共好關係，實踐企

業對社會參與的承諾。 

3.公司治理（G）： 

透過參與食農教育，企業能向員工傳遞重視永續發展的內

部文化。讓員工親身體驗農業生產過程，有助於培養具備

永續思維的人才，未來在企業內部推動綠色辦公或永續決

策時，能有更高的認同度與執行力，提升企業在永續治理

上的軟實力。 

(五)簽到表 

 

圖 2-8清香農場體驗活動簽到表 

 



114 年農遊共好企業永續體驗計畫 

2-14 

(六)活動照片 

 

圖 2-9清香農場園區導覽 

 

圖 2-10青菜採摘體驗 
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圖 2-11草莓果醬 DIY體驗 

三、小瓢蟲有機農場 

(一) 活動資訊 

1.時間:2025 年 8 月 24 日星期日 

2.地點:台中市東勢區東蘭路 198 號 

(二) 活動文宣 
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圖 2-12小瓢蟲有機農場活動文宣 

(三) 活動概述 

本次活動未設定特定合作推廣企業，主要目的在於提升產銷

履歷與友善農遊場域的推廣度與社會曝光度。本次報名參與對象

相當多元，包含嘉義縣政府、大甲國中、台積電、有巢氏房屋、

石岡國中、法務部矯正署苗栗看守所及安勤科技等，共計 17 間

企業及機構先進一同參與。 

活動於台中東勢的小瓢蟲有機農場舉辦，該農場以推廣有機

種植及食農教育為核心，致力於讓民眾了解從產地到餐桌的永續

精神。活動內容包含「3 章 1Q」農產品標章認識、蔬菜包裝體
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驗與正確包裝方法教學，讓參與者能具體了解農產品驗證制度與

產銷履歷的重要性。 

在體驗過程中，參與者親自走入雞舍撿拾雞蛋、觀察並學習

不同作物的生長特性與耕作知識，進一步感受農業生產的細節與

辛勞。戶外活動則以植物採摘與植物拓染為主，運用天然植物素

材製作拓染作品，培養對自然生態的感知力與創造力。最後，參

與者以農場內自種的蔬菜製作蔬菜煎餅，從採摘到料理的過程

中，體驗食材的多樣性與土地的豐饒，實踐「從土地學永續」的

教育意涵。 

(四) 活動對企業 ESG 之影響 

本次活動以有機農業與食農教育為核心，透過實地體驗讓企

業員工與民眾理解農業生產背後的永續價值，對應到 ESG 三大

面向如下： 

1.環境保護（E）： 

活動過程強調「有機種植」與「生態共存」，透過導覽認

識作物生長環境、採摘與包裝過程，深化對土地保育與永

續農法的理解。同時藉由植物拓染與食材再利用等體驗，

倡導減少浪費與友善環境的生活實踐，呼應 ESG 中的環

境保護與資源循環利用精神。 

2.社會責任（S）： 

本活動鼓勵親子共同參與，讓企業員工及家庭能在農場體

驗中建立共同的永續意識與社會責任感。過程中強調「尊

重勞動」、「理解農民」與「支持在地農業」，促進都市
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與農村的互動連結，並強化員工對企業推動 ESG 行動的

認同感。 

3.公司治理（G）： 

透過實際參與產銷履歷與有機驗證的認識課程，讓企業能

更清楚了解供應鏈管理與綠色採購的重要性，未來可將此

概念內化為企業永續策略的一部分，進而提升企業在 

ESG 治理面向中的透明度與責任實踐。 

(五) 簽到表 

 

圖 2-13小瓢蟲有機農場活動簽到表 

(六) 活動照片 
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圖 2-14小瓢蟲有機農場 3張 1Q標章介紹及包菜體驗 

 

圖 2-15小瓢蟲有機場場域導覽 
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圖 2-16小瓢蟲有機農場煎餅製作 

 

圖 2-17小瓢蟲有機農場植物拓染帆布袋 
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四、VS Media+梓園碾米工廠 

(一)活動資訊 

1.時間:2025 年 9 月 5 日星期五 

2.地點: 台北市中山區復興北路 164 號 9 樓 

(二)活動文宣 

 

圖 2-18 VS Media梓園體驗活動文宣 

(三)活動概述 

本次活動邀請位於台東的梓園碾米工廠到 VS Media 公司進

行農遊場域介紹及體驗活動，共有 21位員工參與。 

梓園碾米工廠介紹了回歸米種栽培的歷程、不同米種的特性

與差異，以及在種植過程中可能遇到的挑戰。參與者還實際體驗
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使用梓園自家米磨製的米穀粉，動手製作手炒米茶，並學習如何

綁水苔球，深入了解米與土地的連結。 

活動過程中，VS Media 同仁積極提問，例如如何分辨紫米

與黑米，糙米與胚芽米的差異，展現出員工對農法知識的高度興

趣與學習意願。透過此次活動，不僅增進企業員工對農業知識的

認識，也促進對在地農業及永續食材的理解與關注。 

（四）活動對企業 ESG之影響 

本次活動以有機米與綠色植栽水苔球體驗為主軸，透過實地

操作，引導企業員工了解農業生產與綠色永續的價值，對應 ESG 

三大面向如下： 

1.環境保護（E）： 

透過梓園碾米工廠的介紹與體驗，員工了解不同米種的栽

培方式及對環境的影響，包括友善耕作、減少農藥使用、

維護土壤健康及生物多樣性。手炒米茶與水苔球 DIY 的

活動過程，讓員工實際體驗食材的來源與生產過程，提升

大家對食材碳足跡及永續生產的認知。 

2.社會責任（S）： 

活動促進企業員工對在地農民與農業生產流程的理解，增

加對農村社群及在地農業的支持。透過互動提問與實作，

員工能更深入認識永續飲食的概念，提升對社會責任的重

視與實踐意願。 

3.公司治理（G）： 

此次活動展現企業對 ESG 永續理念的落實，即使非核心

業務，也能透過教育與體驗深化企業品牌形象。透過活動
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規劃與執行，強化企業在員工關懷、知識分享及永續理念

推廣生態關懷與責任感。 

(四)簽到表 

 

圖 2-19 VS Media梓園體驗活動簽到表 

(五)活動照片 

 

圖 2-20梓園碾米廠手炒米茶 
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圖 2-21梓園碾米廠包水苔球 

 

第三節  企業客製化行程 

一、安勤科技 

針對安勤科技希望規劃北部地區的親子共遊行程，並以半日遊或

一日遊為主的需求，我們特別推薦位於士林的【福田園農場】作為主

要農遊場域。 

福田園擁有豐富且多元的體驗活動，不僅結合手作與農事互動，

也提供完整的美味餐食，非常適合員工攜家帶眷參與，一同享受田園

樂趣。 

行程結束後，可順道安排前往鄰近的陽明山絹絲瀑布步道，漫步

於林蔭間，感受大自然的芬多精洗禮，為一天的放鬆旅程畫下充實而

愉悅的句點。 
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圖 2-22安勤科技客製化行程 

二、築間餐飲集團 

針對築間餐飲集團員工旅遊偏好以遊樂園為主、並輔以生態農遊

體驗的需求，特別規劃南投埔里的【森型神農園區】與【九族文化村】

雙重行程。 

在森型神農園區，員工可親身體驗從產地到餐桌的完整歷程：認

識食物原形、拔地瓜、撿雞蛋、採青菜、魚佈置餐桌，以及廚餘回收

與堆肥鬆土等循環農法操作，深化對土地、生態與永續生活的連結。 

隨後前往九族文化村，結合遊樂與文化，豐富整體行程內涵，讓

此次企業旅遊兼具自然探索與文化體驗，充滿互動與意義。 
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圖 2-23築間餐飲集團客製化行程 

三、長頸鹿美語研究院分校 

長頸鹿美語深耕教育多年，不僅重視員工成長，更致力於從小培

養學生對永續環境的認知與關懷。為了讓學生不只在課本上學習自

然，更能親身走入生態場域，與土地和環境建立真實連結，該分校長

期積極接觸各類型農遊資源，將永續理念融入教育體驗。 

本次特別推廣宜蘭的【棗稻田休閒農場】，安排豐富的戶外學習

活動，包括食農 DIY、生態瓶製作、植物拓染等多樣化課程，讓學生

透過觀察、觸摸與創作，親近植物與自然環境，理解生態系運作與生

活的連結，期望這樣的體驗能在孩子心中種下永續的種子。此行程不

僅適合作為教師的員工旅遊，也能規劃成學生的戶外教學方案，實現

寓教於樂、世代共學的永續體驗。 
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圖 2-24長頸鹿美語研究院分校客製化行程 

四、長興材料(路竹廠) 

(一)規劃理念 

長興材料位於高雄，其企業永續旅遊需求問卷顯示偏好

農業體驗與生態導覽類型活動，因此本次行程安排至雲林地

區，拜訪【愛某卡多】、【林內教芋部】、【田園秘境】及

【橙色農作休閒果園】等場域。 

愛某卡多致力於整合林內區周邊特色農遊場域，常與林

內教芋部、橙色農作及田園秘境合作舉辦聯合體驗活動，其

農法以水耕蔬菜與蚯蚓共生農法為主，不僅展現生態永續，

也透過教育讓參與者了解土地與作物間的共生關係。 

林內教芋部則帶領企業員工認識芋頭的種植過程及多元

料理應用，增進大家對地方作物文化的理解；田園秘境提供
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無菜單在地料理，運用小農食材設計精緻料理饗宴，讓員工

體驗在地農產的多樣性；橙色農作則安排芒果、火龍果、橘

子與荔枝的採摘體驗及甜點手作活動，讓員工親手參與食材

的栽培與加工。 

活動也安排生態導覽與休閒互動，並將劍湖山世界納入

行程延伸，使企業員工能在兩天一夜中同時感受農業、生態

及休閒旅遊的結合。整體行程不僅提供農業知識與農遊體

驗，也強化企業員工對在地農業與生態的感知與尊重。 

 

圖 2-25長興材料(路竹廠)客製化行程 

(二)對應 ESG 面向分析： 

1.環境保護 (E)： 

愛某卡多的水耕蔬菜與蚯蚓共生農法示範了低碳、永續農

業實踐；橙色農作提供芒果、火龍果、橘子與荔枝採摘及

甜點手作，讓員工理解食材來源與生態共存的重要性；林

內教芋部介紹芋頭種植與料理應用，增進對地方作物與農
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地生態的認識；田園秘境使用在地小農食材進行料理體

驗，強化遊客對永續食材及季節性採收的理解。整體活動

讓企業員工學習土地資源利用、減少碳足跡及生物多樣性

維護的概念。 

2.社會責任 (S)： 

四個場域皆與在地農民、小農及社區合作，員工透過實地

參訪與互動，了解如何支持地方農業與社區經濟，培養對

地方文化、農業勞動及農民付出的認同感，進而提升企業

社會責任意識。 

3.公司治理 (G)： 

透過行程規劃與農遊體驗，企業員工不僅學習到永續農業

與生態保護的知識，也能將這些理念融入企業文化與管理

思維中，提升對 ESG 永續策略的理解與內化，為日後企

業永續實踐提供良好示範與推進力。 

五、寶田有限公司 

(一)規劃理念 

寶田股份有限公司希望在進行生態體驗的同時，增進與在地

居民的交流，推動社區共榮，因此安排前往嘉義的【真心堡農場】。 

真心堡為嘉義優鮮品牌認證農場，並通過友善農耕驗證，堅

持無香料、無色素、無動物實驗、全素養生的原則，兼顧守護人

體健康與土地永續。農場經常舉辦生態體驗、食農講座、森林遊

程及身心靈服務，讓參與者了解農業生產、自然生態及地方文

化，並促進人口回流鄉鎮，支持地方創生。 
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圖 2-26寶田有限公司客製化行程 

(二)對應 ESG 面向分析 

1.環境保護 (E)： 

真心堡通過友善農耕驗證，堅持無香料、無色素、無動物

實驗及全素養生的農法，強化對土地與生態的保護。同時，

透過生態體驗與森林遊程，引導企業員工理解自然生態保

育的重要性，提升環境意識。 

2.社會責任 (S)： 

農場致力於地方創生，舉辦食農教育、社區互動與居民交

流活動，促進社區共榮，並讓企業員工理解農村文化與社

會互動的價值，培養員工對社會責任的關注。 

3.公司治理 (G)： 

透過農場規劃及活動安排，企業可將永續理念實際落實於
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員工教育與體驗中，並將支持在地農業及社區發展納入企

業永續策略的一部分，展現品牌對永續發展的承諾與行動

力。 

第四節  農遊場域推薦行程 

一、梅居休閒農場 

 

圖 2-27梅居休閒農場推薦行程 

(一)規劃概念 

【梅居休閒農場】位於台北市士林區，擁有便捷的交通優勢

與豐富的山林資源，是北北基地區企業進行「城市微旅行」與員

工身心紓壓的首選場域。農場設計了低門檻且富趣味的互動體

驗，包含運用天然香草製作餅乾、傳承古早味的草仔粿 DIY，

以及療癒身心的苔球植栽製作。這些活動不僅適合親子家庭，更

是部門內部進行輕鬆交流或小型 Team Building 的理想方案。  
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行程規劃更進一步串聯周邊文化與生態熱點，如順益原住民

文化館的文化巡禮、內雙溪生態公園的自然探索，或是士林官邸

的花園漫步。這是一趟結合了「手作療癒」與「知性探索」的複

合式遊程，讓參與者在離塵不離城的環境中，獲得身心靈的全面

補給。 

(二) 對應 ESG 面向分析：  

1.環境保護 (E)： 

活動地點鄰近都會區，大幅降低交通運輸產生的碳足跡，

實踐「低碳旅遊」理念。苔球 DIY 與生態公園導覽，能

強化員工對城市生態系統與植物多樣性的認識，提升環境

保育意識。 

2.社會責任 (S)： 

透過草仔粿製作與順益原住民文化館的參訪，促進對在地

飲食文化與原住民文化的理解與尊重，實踐文化保存的社

會責任。同時，農場的療癒體驗有助於改善員工心理健康，

落實企業對員工福祉的照顧。 

3.公司治理 (G)： 

此類低門檻、高互動的體驗活動，適合跨年齡層員工參與，

有助於建立多元包容的職場氛圍。作為部門小型交流活

動，能有效強化團隊凝聚力，並展示企業在平衡工作與生

活政策上的具體作為。 
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二、小瓢蟲有機農場 

 

圖 2-28小瓢蟲有機農場推薦行程 

(一) 規劃概念 

【小瓢蟲有機農場】小瓢蟲有機農場專注於推廣有機農業價

值，不僅適合親子家庭假日休閒，其 12 人成行的彈性包團方

案，更是中小企業或部門單位舉辦精緻員工旅遊的最佳選擇。活

動內容強調「與土地對話」，透過撿拾土雞蛋與採摘有機蔬菜，

讓參與者親手觸摸泥土，體會友善耕作對食材風味與安全的重要

性。  

為豐富旅遊層次，行程建議延伸至苗栗特色景點，安排龍騰

斷橋的歷史導覽，並結合「舊山線鐵道自行車」體驗。不僅增加

了行程的趣味性與動態感，更讓員工在騎行中深入了解在地人文

歷史；搭配勝興甩尾場的親子共樂設施，打造出一趟兼具生態教
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育、歷史人文與休閒娛樂的多元旅程。 

(二) 對應 ESG 面向分析 

1.環境保護 (E)： 

支持有機農場即是支持無農藥、維護土壤健康的耕作方

式。此外，結合「舊山線鐵道自行車」作為移動工具，體

驗低碳觀光模式，讓員工理解如何在旅遊休閒中減少對環

境的衝擊，實踐綠色生活的承諾。 

2.社會責任 (S)： 

活動直接支持在地有機小農，有助於活絡農村經濟。行程

涵蓋龍騰斷橋與勝興車站等文化遺址，透過導覽加深員工

對在地歷史的認同與保存意識。親子友善的設計則具體回

應了員工對家庭照顧的需求，提升員工滿意度。 

3.公司治理 (G)： 

透過實地了解有機農產品的生產過程，企業能教育員工關

於「永續供應鏈」與「食品安全」的概念。這種知行合一

的體驗，有助於培養員工在未來採購或決策時，優先考慮

環境友善與永續標章產品的思維 
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三、新社百菇莊 

 

圖 2-29新社百菇莊推薦行程 

(一)規劃概念 

【新社百菇莊】以趣味與實作兼具的體驗活動聞名，從採

香菇、撿雞蛋開始，親手製作香菇茶碗蒸，並體驗創意十足的

珍菇奶茶製作過程，不僅能了解香菇的生長歷程，也能享受與

土地互動的樂趣。農場亦提供散客可報名的 DIY行程，非常適

合親子家庭或企業員工小團體參與。 

為豐富整體行程，我們也推薦串聯周邊景點，如融合歐式

建築風格的新社莊園，以及可深入認識台灣客家文化的土牛客

家文化館與東勢客家文化園區，提供企業與民眾多元且具文化

深度的一日或半日旅遊參考選項。 
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(二) 對應 ESG 面向分析 

1.環境保護 (E)： 

透過菇類生長過程的解說，讓員工認識真菌在生態循環中

扮演分解者的重要角色，理解自然界的物質循環機制。食

用在地生產的菇類與農產，亦符合「縮短食物里程」與「在

地消費」的環保原則 

2.社會責任 (S)： 

行程結合土牛與東勢客家文化園區，積極推廣並保存台灣

客家文化，展現企業對多元族群文化的尊重與支持。支持

具創新能力的在地休閒農場，也能鼓勵農村產業升級與青

年返鄉，善盡企業促進地方創生的社會責任。 

3.公司治理 (G)： 

1.百菇莊將傳統食材轉化為創意體驗（如珍菇奶茶），能

激發員工的創新思維與跳脫框架的解決問題能力。此類

寓教於樂的活動安排，能有效促進跨部門溝通與團隊協

作，凝聚企業內部對「創新」與「永續」文化的共識。 
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四、沛芳綜合有機農場 

 

圖 2-30沛芳綜合有機農場推薦行程 

(一)規劃概念 

沛芳有機農場位於桃園平鎮，由農場老闆負責農機具與創意

主題設計，老闆娘則專注於出貨包裝及農教育理念推廣。農場除

教導小朋友認識有機與產銷履歷標章，更示範蔬菜烹調方式，讓

小朋友能將學到的知識帶回家，間接提升家長對永續飲食與有機

農業的認知。活動中，參與者可進行食材辨識、簡單料理示範與

農場導覽，親身體驗農作與土地的連結。 

周邊亦可安排忠貞文化村及異域故事館作為延伸行程。異域

故事館展現滇緬游擊隊歷史，館內展示珍貴文物與紀錄，並提供
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雲南特色料理，讓參與者除了理解歷史背景，也能透過味覺體驗

文化。 

(二) 對應 ESG 面向分析 

1.環境保護 (E)： 

透過有機與產銷履歷農作示範，降低化學肥料與農藥使

用，促進生物多樣性與土壤保護，並強化食材溯源與永續

種植觀念。 

2.社會責任 (S)： 

透過教育活動與親子互動，提升學生及家長族群對永續農

業的認知；結合異域文化館等歷史教育，增加社區文化理

解與社會參與感。 

3.公司治理 (G)： 

企業可將此類農遊與教育活動納入員工教育或企業永續旅

遊規劃，展現對環境保護與社會責任的實際行動，並提升

品牌的永續形象。 
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五、綠竹園山薯農場 

 

圖 2-31綠竹園山薯農場推薦行程 

(一) 規劃概念 

基隆綠竹園山薯農場承襲 200 多年農業傳承，致力以友善環

境的方式經營農場，從早期的土雞城轉型為休閒農業體驗場所。

農場提供遊客親身參與農務活動的機會，如農事體驗、四季蔬果

種植、手作農產品，並以在地野菜入菜，縮短食物運送距離，享

受新鮮美味的農食料理。活動中，參與者可學習肥料對環境的影

響，透過認證標章認識有品質的農產品，體驗農夫耕作辛勞，培

養珍惜食物與感恩的心態。 

周邊延伸行程包括和平島與陽明海洋文化藝術館。和平島擁

有豐富的人文歷史與海女文化，展示在地文化與生態的交織；陽

明海洋文化藝術館結合航運歷史與海洋文化，透過互動展示與文
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物介紹，讓參觀者了解海洋對地方經濟與文化的影響。兩處皆可

作為永續旅遊教育與深度體驗的延伸場域。 

(二) 對應 ESG 面向分析 

1.環境保護 (E)： 

透過綠竹園山薯農場的友善耕作方式及四季作物農事體

驗，員工與參與者能直接和農場主利用面對面的溝通方式

理解生態系統的運作，包括作物與土壤的互動，以及肥料

和灌溉對環境的影響。使用在地野菜入菜可縮短食材運送

距離的做法，有助降低碳足跡與食物浪費，並推廣可持續

的食物來源與生產方式。同時，透過農場內植物栽培與手

作農產品活動，讓參與者對生物多樣性有更直觀的體驗與

認識。 

2.社會責任 (S)： 

活動結合和平島的人文歷史與海女文化，以及陽明海洋文

化藝術館的航運與海洋教育，讓參與者在體驗中理解地方

文化與自然環境的互動。企業員工透過實地參與在地活

動，可加深對社區永續的關注，並將永續理念延伸至個人

家庭與日常生活中，落實企業的社會責任。 

3.公司治理 (G)： 

企業將農遊與文化教育納入員工旅遊，透過環境保護、社

區共榮及生態教育的體驗，提升員工對 ESG 的認知與認

同，並強化企業永續品牌形象與社會責任。 
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第五節  企業與農遊場域雙向體驗活動回饋 

一、企業場域雙向體驗活動辦理概要 

在 7 至 9 月期間，我們與農驛棧、清香農場、小瓢蟲有機農場

及梓園碾米工廠合作，辦理共四場企業與農遊場域的雙向體驗活動。

活動採取「場域帶進企業」與「企業帶進場域」兩種模式，協助企業

員工以多元方式接觸永續農業，並促進企業與在地農業體系之間的互

動與交流。 

表 2-2企業與農遊場域雙向體驗活動回饋 

推廣場域 辦理形式 體驗活動內容 企業員工回饋 

清香農場 
企業帶進

場域 

➢草莓果醬 DIY 

➢蔬菜採摘體驗 

➢場域生態導覽 

體驗部分較少，但能親

近大自然；生態導覽有

趣，認識多樣的生物多

樣性 

農驛棧 
場域帶進

企業 

➢蔥油餅 DIY 

➢珠蔥種植 DIY 

➢場域介紹 

講師熟悉流程，時間掌

控良好；體驗內容豐富

且貼近生活，獲高度好

評 

小瓢蟲有

機農場 

企業帶進

場域 

➢蔬菜包裝體驗 

➢餵雞撿雞蛋 

➢植物帆布袋拓染 

➢香煎蔬菜煎餅 

➢場域生態導覽 

撿雞蛋與餵雞印象深

刻；活動多樣且安排舒

適，即使體力活動也不

感到疲累 

梓園碾米

工廠 

場域帶進

企業 

➢手炒米茶 DIY 

➢包水苔球 DIY 

手炒米茶雖花時間較

長，但趣味十足；親手
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➢場域介紹 綁植栽新鮮有趣，水苔

球易於照顧 

其中，「場域帶進企業」（如農驛棧與梓園碾米工廠）將場域特

色直接帶入企業辦公空間，讓員工在熟悉且便利的環境中即可參與農

業與生態體驗。此模式能降低參與門檻，使辦公場域成為延伸的食農

學習空間，進一步提升企業員工對永續理念的感知與認同。 

「企業帶進場域」（如清香農場與小瓢蟲有機農場）則讓企業員

工至農場實地體驗農作、生態導覽與食農活動，使參與者能貼近土地

與生態環境，實際感受農作過程的辛勞與價值。此模式能有效深化企

業員工對永續農業、生物多樣性與食物來源的理解，並強化企業與在

地環境之間的連結。 

綜合兩種推廣方式，不僅提升企業員工的參與度與體驗深度，也

擴大永續農業理念的傳遞範圍，達成雙向交流與多元觸及的推廣成

效。我們也針對兩種推廣方式進行了成效分析，謹說明如下表： 

表 2-3企業與農遊場域雙向體驗效益分析 

項目 場域帶進企業 企業帶進場域 

便利性 
很高，不需離開公司即可

參與 

普通，需要移動至場域，

時間成本較高 

理念滲透 

快速傳達永續與農業理

念給一群人，對企業內部

文化培養有幫助 

深入體驗後理念內化更

強，但僅企業內部分人數

參與，故傳播速度較慢 

體驗深度 
較淺，主要透過講師介紹

與簡單操作 

強度深，親身參與農作、

認識生態參與手作活

動，更能理解農業辛勞 
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情感連結 
較弱，主要以教育與觀察

為主 

強，與土地、在地文化及

生態互動，容易產生共鳴 

長期效益 

有助於短期內建立員工

對企業文化與 ESG 的

普遍認知 

有助於員工內化永續理

念並延伸至日常生活與

家庭 

適用情境 
企業內部教育訓練、快速

傳遞理念滲透 

員工旅遊、企業家庭日、

增加對農業永續的情感

與價值認同 

場域帶進的做法企業偏重於便利性與理念滲透，適合快速推廣與

短期間內部文化培養；企業帶進場域的做法則偏重 深度體驗與長期

內化的強度，適合建立員工對農業永續的理解與情感連結。因此在兩

種方式互補下，能同時兼顧推廣速度與體驗深度。 

二、企業員工對農遊體驗活動的感受與偏好統計 

從四場體驗活動的回饋結果可看出，小瓢蟲有機農場因體驗環節

豐富、內容多元，活動滿意度達到滿分，整體表現最為突出；相較之

下，清香農場的體驗項目較少、導覽時間較長，因此在滿意度上明顯

低於其他場域。梓園碾米工廠的活動內容受到企業辦公室空間限制，

導致動線安排受影響，也反映在活動滿意度與流暢度的較低得分上。 
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圖 2-32企業員工體驗活動參與回饋分析長條統計圖 

整體來看，企業員工對「體驗內容」的感受仍高於「對場域永續

與 ESG 相關內涵的認知」。這顯示企業員工更容易從實作與互動中

建立印象，而非從單純的介紹中去理解場域的理念，未來活動可考慮

在體驗中融入更多 ESG 故事與環境脈絡。 

在未來前往與推薦意願方面，清香農場與農驛棧皆位於台北市內

湖區，雖然交通便利，但相較於企業常選擇的主流景點（如博物館、

遊樂園等），位置吸引力較低，因此回饋分數不如其他場域。梓園位

於台東，因距離因素明顯影響企業與員工的再次造訪意願。小瓢蟲有

機農場位於台中東勢，鄰近交流道，交通便利，加上體驗內容豐富，

因此在未來造訪意願與推薦意願皆高於其他三者。 

統計顯示，企業員工對雙向體驗活動中手作 DIY 的體驗印象最

深刻，占比 50.1%，包含植物拓染帆布袋、手炒米茶等，參與者普遍

表達高度喜愛；其次為種植與採摘體驗，占 31%，包括蔬菜採摘與

栽種操作，亦獲得正面回饋；場域導覽部分占 19%，戶外或室內導



第二章 工作執行情況說明 

2-45 

覽因環境或天候因素印象較弱，但戶外導覽仍提供與大自然豐富的互

動機會。 

 

圖 2-33企業體驗活動印象最深刻之圓餅圖 

三、企業員工未來活動偏好 

問卷結果也顯示，企業員工對食農教育手作 DIY 類型的活動最

感興趣，顯示參與者傾向透過實作體驗來學習食農與永續相關知識；

其次是半日或單日踩線團，屬於較表層的體驗；永續議題講座的參與

意願相對最低。此結果反映出實際操作與互動式學習對企業員工吸引

力更高。 

 

圖 2-34企業日後活動意願圓餅圖 
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第六節  農遊場域訪查與需求分析 

一、場域訪談紀錄彙整 

我們此次拜訪了五個農遊場域，分別位於桃園的沛芳綜合有機農

場、花蓮的宇還地有機農場、羅山大自然體驗農家、台北的八仙六代

園以及基隆的綠竹園山薯農場。這些場域大多以有機產銷履歷或友善

耕作方式為主，不僅重視環境永續，也致力於守護在地農業文化。 

透過本次拜訪，我們希望在推廣場域特色與在地農產的同時，也

支持友善環境的耕作方式，並探索企業參與農遊活動所能帶來的 ESG

效益與價值加乘效果。以下整理了各場域的訪談記錄，作為後續需求

分析與推廣策略的依據。 

表 2-4農遊場域訪談記錄 

場域名稱 宇還地有機農場 

場域地址 花蓮縣瑞穗鄉富民村富民 38-2 號 

拜訪日期 114 年 5月 5 日 場域訪談人 溫廷舜 

永續與 SDGs 

相關作為 

耕作方式及作物 有機南瓜、田美人西瓜、文旦 

SDGs 指標 2、4、14、15 

可接待人數 
40 人 

(8 人成行) 

是否開放企業

認養農田 
是 

場域體驗活

動相關資訊 

活動類型 

生態導覽 

作物採摘體驗 

香氛製做 

活動時長 1~1.5 小時 

活動費用 300~700 元 
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場域需求與

期望 

1.希望吸引更多能認同有機理念的消費者或企業。 

2.持續推廣「有機作物有能量」的品牌故事與價值。 

3.期待藉由活動讓更多人了解花蓮有機的價值與種

植的辛苦。 

 

場域名稱 羅山大自然體驗家 

場域地址 花蓮縣富里鄉羅山村 12 鄰 58 號 

拜訪日期 114 年 5月 5 日 場域訪談人 羅山成 

永續與 SDGs 

相關作為 

耕作方式及作物 有機黃豆 

SDGs 指標 2、4、6、12 

可接待人數 
40 人 

(4 人成行) 

是否開放企業

認養農田 
是 

場域體驗活

動相關資訊 

活動類型 

豆腐研磨製作(人數超過 20 人省

略豆漿磨煮步驟) 

豆渣鬆餅 

活動時長 40~60分鐘 

活動費用 160~300 元 

場域需求與

期望 

1.受疫情與天災影響，希望提升到訪人數與旅客來源

穩定度。 

2.因人力有限，活動以場域內體驗為主，減少外出授

課的成本壓力。 

3.期望旅行社及企業團體的持續導入，以補足平日散

客不足。 
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4.期待更有系統的客源媒合，減少行銷與招募負擔。 

 

場域名稱 八仙六代園 

場域地址 台北市北投區承德路七段 401 巷產業道路 

拜訪日期 114 年 5月 23 日 場域訪談人 王宣智 

永續與 SDGs 

相關作為 

耕作方式及作物 友善白米 

SDGs 指標 2、4、14、15 

可接待人數 20 人 
是否開放企業

認養農田 
是 

場域體驗活

動相關資訊 

活動類型 

生態導覽 

植物手抄紙 

生態植栽 

水稻插秧(2.3月) 收割(7.8月) 

蔬菜採摘(番茄、草莓、白蘿蔔) 

活動時長 1~1.5 小時 

活動費用 200~800 元 

場域需求與

期望 

1.希望更多人了解並支持「無農藥耕作」的理念，強

化場域永續價值被看見。 

2.需要吸引願意尊重土地、願意深入學習的參與者。 

3.期待藉由企業團體來訪，提升曝光度與支持度。 

4.希望推廣「尊重土地、親手體驗」的教育型活動。 

 

場域名稱 綠竹園山薯農場 

場域地址 基隆市七堵區自強路 147-1 號 
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2-24 

拜訪日期 114 年 9月 26 日 場域訪談人 陳俊龍 

永續與 SDGs 

相關作為 

耕作方式及作物 友善綠竹筍、山藥、地瓜 

SDGs 指標 2、3、12、15 

可接待人數 
40 人 

(8 人成行) 

是否開放企業

認養農田 
是 

場域體驗活

動相關資訊 

活動類型 生態導覽 

農事體驗(挖竹筍、地瓜、山藥) 

手做體驗(黑豆醬油、蘿蔔糕) 

食農教育(竹筒飯、竹筍料理) 

活動時長 1~3 小時 

活動費用 300~1200元 

場域需求與

期望 

1.希望擴大散客族群，提高場域到訪的多樣性。 

2.期望吸引企業、家庭與外縣市旅客到訪，而不只侷

限於學校合作。 

3.活動內容多元，期望被更多平台或企業看見，增加

曝光度。 

4.強化北部地瓜、山藥特色的市場定位，讓消費者加

深印象。 

 

場域名稱 沛芳有機綜合農場 

場域地址 桃園市平鎮區新安里新安里東光路 228 號 

拜訪日期 114 年 10 月 30日 場域訪談人 洪靜芳 

永續與 SDGs 耕作方式及作物 有機、產銷履歷葉菜 
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相關作為 SDGs 指標 2、12、13、15 

可接待人數 
40 人/每梯次 

最多可接待 120人 

是否開放企

業認養農田 
否 

場域體驗活

動相關資訊 

活動類型 

生態導覽 

蔬菜包裝體驗 

米食體驗(飯糰、地瓜圓) 

種苗種植 

活動時長 1~1.5 小時 

活動費用 200~300 元 

場域需求與

期望 

1.希望加強大眾對食材標章與有機認證的基礎認知。 

2.期待透過體驗活動，讓孩童從小建立正確食農價值。 

3.需要更多以「食材教育」為主題的活動合作，如食

農教育、全食物利用等課程。 

4.明年規劃推動「全食物利用」體驗，期望與企業、

學校等團體合作。 

 

二、場域需求綜合分析 

為全面掌握合作場域的現況與發展潛力，本研究針對五大農遊場

域進行 SWOT 分析，從優勢、劣勢、機會與威脅四大面向進行綜合

評估。透過比較不同場域的資源條件、體驗內容、永續理念與營運困

境，可更清楚理解各場域在推動食農教育、永續農業與企業 ESG 參

與中的角色定位，並作為後續活動設計、企業媒合與策略規劃的重要

參考依據。 

（一）S｜Strengths（優勢） 
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1.高度重視永續理念： 

場域多以有機、無毒、友善耕作為核心（如宇還地、羅山、

六代園等），理念鮮明，與企業 ESG、SDGs12 高度契合。 

2.真實且具代表性的農業體驗： 

包含有機稻米、地瓜、山藥、南瓜、黃豆等特色作物，能

提供具有地方故事性的食農教育內容。 

3.專業農業背景與穩定作物品質： 

宇還地因理念鮮明，吸引忠實客群，作物甚至採收前即被

預訂，有一定口碑與品質保障。 

4.鄰近都市、交通便利的場域（如綠竹山薯、八仙六代園）： 

對企業團體來說更容易帶隊參與，提高導入企業活動的可

行性。 

5.具備教育與示範能量： 

沛芳農場已有學校、醫院等教育合作經驗，能承接多元團

體。 

（二）W｜Weaknesses（弱勢） 

1.人力有限，活動外出執行成本高（如羅山大自然）： 

導致合作彈性較低，場域難以承擔長時間或客製化的外部

活動。 

2.部分場域無法取得有機認證（如六代園）：雖理念友善，

但因土地限制可能影響企業端對「認證」的需求。 

3.場域整體知名度較低： 

多仰賴旅行社或熟客，缺乏大眾宣傳與行銷能力。 

4.部分場域來客量不穩定（例如羅山）： 
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受疫情、天災等因素影響，缺乏固定收入來源。 

（三）O｜Opportunities（機會） 

1.企業 ESG活動需求大幅成長： 

企業越來越重視食農教育、永續旅遊、在地採購、認養農

田等活動模式，五大場域具有天然優勢。 

2.SDGs 與產銷履歷食材推廣趨勢： 

可與企業、料理教室、社群活動合作，擴大在地食材的曝

光度。 

3.食農教育與淨零政策升溫： 

學校、政府單位、企業家庭日等活動需求提升。 

4.農場特色可開發多元體驗： 

如全食物利用（沛芳）、都市稻田文化（六代園）、地瓜

主題活動（綠竹山薯）、南瓜能量與療癒體驗（宇還地）。 

5.導入線上課程、短影音、社群行銷： 

可提升親子市場與散客市場。 

（四）T｜Threats（威脅） 

1.天災、氣候變遷影響農作生產與體驗活動：如羅山大自然

農場曾受疫情與天災影響客源。 

2.產業人力普遍短缺：場域多由自家經營，難同時兼顧農

務、接待與行銷。 

3.城市競爭者或大型食農體驗業者增加：可能分散客源。 

4.企業預算有限或偏向「一次性活動」：不利於場域建立長

期合作模式。 

5.部分場域交通較遠如花蓮臺東：影響企業團體參加意願。 
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第三章 工作進度與交付項目 

第一節 工作進度甘特圖 

本計畫期中時程為自 113 年 2 月 1日至 114 年 12 月 31日止，各

項工作進度如下表所示。 

表 3-1重要工作項目甘特圖 

項次 

工作

項目 

年份 114 年 

月份 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

一 拜訪企業 10間 1 2 3 4 2       

二 企業客製化行程    1 2  1 1    

三 農遊場域推薦行程   1 1 1 1 1     

四 企業農遊體驗活動      2 1 1    

五 拜訪 5 間農遊場域    1 2 2      

六 農遊場域推廣文宣            

 

第二節 工作推廣相關單位 

一、推廣農遊場域列表 

表 3-2農遊場域推廣名單 

編號 農遊場域名稱 場域地區 對應工作項目 

1 農驛站農場 北部 企業農遊體驗 
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2 清香農場 北部 企業農遊體驗 

3 小瓢蟲有機農場 中部 企業農遊體驗 

4 後山尋米場(梓園碾米工廠) 東部 企業農遊體驗 

5 梅居休閒農場 北部 農遊推薦行程 

6 小瓢蟲有機農場 中部 農遊推薦行程 

7 新社百菇莊 中部 農遊推薦行程 

8 綠竹園山薯農場 北部 農遊推薦行程 

9 沛芳綜合有機農場 北部 農遊推薦行程 

10 福田園休閒農場 北部 企業客製化行程 

11 森形 埔里農莊 中部 企業客製化行程 

12 棗稻田休閒農場 東部 企業客製化行程 

13 真心堡農場 南部 企業客製化行程 

14 橙色農作休閒果園 南部 企業客製化行程 

15 愛某卡多 南部 企業客製化行程 

16 林內 教芋部 南部 企業客製化行程 

17 田園秘境 南部 企業客製化行程 

二、企業農遊體驗推廣名單 

表 3-3企業農遊體驗推廣名單 

編號 企業名稱 編號 企業名稱 



第三章 工作進度與交付項目 

3-3 

1 安勤科技股份有限公司 17 嘉義縣政府 

2 台灣三星電子半導體(韓

國三星) 

18 台灣慧諮環球股份有限

公司 

3 全聯 19 永毅會計事務所 

4 紅銘人力仲介有限公司 20 資訊策進會 

5 長頸鹿美語 21 資策會軟體院 

6 思哈股份有限公司 22 新竹物流 

7 寶田股份有限公司 23 昀冠實業有限公司 

8 九齊科技 24 石岡國中 

9 可恩迪股份有限公司 25 海味鮮 

10 思納捷科技股份有限公

司 

26 法務部矯正署苗栗看守

所 

11 啄木鳥藥局 27 進懿彩色印刷有限公司 

12 大甲國中 28 上博門窗 

13 華邦電子股份有限公司 29 有巢氏房屋 

14 諾和諾得藥品股份有限

公司 

30 轅年視覺創意股份有限

公司 

15 璡寶股份有限公司 31 高通半導體有限公司 

16 志源鈑金股份有限公司 32 台灣金媒體有限公司 
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三、農遊場域推廣文宣 

本計畫亦製作農遊場域推廣文宣，除印製折頁供現場發放外，為

落實永續與減少紙本使用，同步製作電子版本並上傳至雲端供大眾瀏

覽。電子文宣亦透過電子郵件及通訊軟體傳送予溯源餐廳與溯源企

業，以擴大推廣觸及與資訊傳遞效益。 

 

圖 3-1農遊場域推廣文宣
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第四章 結論及建議 

第一節 結論 

透過本次企業農遊體驗活動可明顯觀察到，企業員工對於農遊結

合永續理念的參與活動展現高度興趣與投入。不論是將農遊場域引入

企業內部，或安排企業走入農村現場，皆能有效提升員工參與度與情

感連結，且多數員工更樂於攜家帶眷共同參與，讓活動兼具學習與共

融的價值。企業端普遍回饋正向，尤其對結合作物教學的手作 DIY

印象深刻，不僅加深對食材與農業的理解，也提升了願意實地走訪農

場的意願，顯示此類型活動不僅具體實踐 ESG，更為企業與農遊場域

創造了雙向互動與長遠合作的契機。 

7 至 9 月期間，我們與農驛棧、清香農場、小瓢蟲有機農場及

梓園碾米工廠合作，舉辦四場企業與農遊場域雙向體驗活動，包含蔬

菜採摘、手作 DIY、場域導覽及生態體驗等環節。問卷結果顯示，

員工對手作 DIY 的體驗最深刻（50.1%），種植採摘次之（31%），

場域導覽相對較低（19%）；未來最願意參與的活動類型也是手作體

驗，說明動手操作最能提升民眾對食農與永續概念的理解。 

場域訪談顯示，各農場在永續農業與教育推廣上具不同特色與挑

戰：如六代園強調無農藥理念與尊重土地，宇還地有機農場透過理念

與品質建立熟客認同，沛芳農場重視從小朋友教育切入，綠竹山薯則
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以便利性與豐富活動吸引參與者。整體而言，企業帶進場域活動能深

化員工對土地與生態的理解；場域帶進企業則便利員工的群體參與，

提升企業對永續理念的認同，兩者互補性，本次計畫證明了雙向體驗

活動對提升員工的 ESG 認知與永續教育具明顯成效。 

 

第二節 後續執行建議 

在後續計畫的推動上，建議更聚焦於永續理念與企業員工日常行

為的連結，透過建立企業與農遊場域內部永續角落的規畫設置活動，

將永續從政策口號轉化為具體可視的實踐行動，將企業 ESG形象更

加深植並融入於員工的工作環境中。 

一、教育延伸： 

讓辦公場域成為延伸的食農學習空間，加強員工群體對永續、食

農標章及在地農產的教育，尤其針對企業員工可帶回家庭的知識

傳遞，形成生活中落實永續的習慣。 

二、多元合作： 

我們將增加拜訪的企業數量，並媒合不同類型的場域與多元產業

的企業團體，透過問卷深入了解企業的需求，結合在地文化、農

遊場域及永續教育，拓展企業與場域雙向體驗的內容豐富度。 

三、加強永續理念滲透： 

我們將加強農遊場域體驗活動對企業 ESG的貢獻與連結。 
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(一)針對企業： 

可於企業辦公空間規劃打造 ESG永續足跡角落，讓永續理念

自然融入日常工作情境，深化員工的理解與實踐。 

(二) 針對場域： 

建議可在入口或體驗空間增加永續理念展示，透過故事化呈

現來提升參與者的記憶點。 

四、後續推廣效益追蹤與擴散機制： 

為建立後續推廣效益之追蹤機制，於後續計畫中可增加集點制度

或優惠券（碼）等方式，鼓勵曾參與體驗之遊客進行分享與推薦，

提升其邀請親友一同前往場域體驗之意願。透過此類誘因設計，

不僅可促進遊客再次參與，亦有助於擴大體驗活動之推廣效益。

同時，藉由優惠券或兌換機制之使用情形，作為後續成效追蹤與

分析依據，可進一步掌握推廣轉換成果，強化體驗導入對場域與

產品推廣之實質效益。 

五、參與者回饋分析與問卷優化建議： 

針對參與者之調查回饋，為進一步區分不同年齡層對農遊體驗類

型之偏好，後續將於問卷設計中納入年齡分層項目，進行交叉分

析。透過年齡層資料之蒐集與分析，可更精準掌握各族群之體驗

需求與偏好，作為後續農遊體驗行程規劃與內容優化之依據，進
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而設計更符合不同族群需求之農遊體驗方案，提升整體活動滿意

度與推廣成效。 

 


